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OZET

Bu rapor, Selguk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi'nin akademik ve idari siireclerini analiz etmek, mevcut
durumunu degerlendirmek ve siirekli iyilestirme adina oOneriler sunmak amaciyla hazirlanmistir.
Fakiiltemizin 2024 y1l1 sonu itibariyle performans ve gelisimiyle ilgili degerlendirmeleri iceren Birim I¢
Degerlendirme Raporu Fakiiltemiz Kalite Kurulu tarafindan birim yoneticileriyle is birligi i¢inde
hazirlanmigtir. Degerlendirme siireci, Yiiksekogretim Kalite Giivencesi Sistemi c¢ercevesinde
gerceklestirilmis olup Ogretim elemanlari, idari personel ve Ogrencilerden gelen geri bildirimler
dogrultusunda sekillendirilmistir. Raporda, egitim-6gretim faaliyetleri, arastirma-gelistirme calismalari,
toplumsal katki, yonetim ve kalite giivencesi sistemleri kapsaminda yapilan incelemeler 6zetlenmistir.

I¢c degerlendirme galigmalari neticesinde, fakiiltenin akademik kadrosunun giiclii oldugu, egitim
programlarinin giincelligini korudugu 6grenci memnuniyetinin yiiksek oldugu belirlenmistir. Bununla
birlikte, dijital altyapmin giiclendirilmesi, uluslararasi is birliklerinin artirilmasi ve mezun takip
sisteminin gelistirilmesi gibi alanlarda iyilestirme gerekliligi tespit edilmistir. Stirekli kalite iyilestirme
anlayis1 dogrultusunda dneriler sunulmus ve fakiiltenin kurumsal gelisimine katki saglayacak stratejik
hedefler belirlenmistir. Birimimizin fiziki mekanlar, akademik ve idari personel, program gesitliligi gibi

bazi hususlarda ve kurumsallagmayla ilgili bazi alanlarda iyilestirmeler yapmasi gerektigi anlasiimistir.

BiRiM HAKKINDA GENEL BiLGILER

Bu béliimde, fakiiltemizin tarihsel gelisimi, misyonu, vizyonu, degerleri, hedefleri, organizasyon yapisi

ve iyilestirme alanlar1 hakkinda bilgi verilecektir.

1. iletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim y6neticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Fakulte Mahiyat Fakiiltesi
Adr

Adres Selcuk Universitesi ilahiyat Fakiiltesi
Alaeddin Keykubat Yerleskesi,
Akademi Mah. Yeni Istanbul Cad.
No:369

Telefon/F | 0332 223 43 70/ 0332 2411316
aks

E-Posta ilahiyat@selcuk.edu.tr

Web https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakul
Adresi teler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826




Fakulte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta

Dekan Prof. Dr. Yusuf ACAR 03322234370 yusuf.acar@selcuk.edu.tr
Dekan Dog. Dr. Muhammet Rasit 03322234369 rasitakpinar@selcuk.edu.tr
Yardimcisi AKPINAR

Dekan Dog. Dr. Fatma Seyma BOYDAK 03322234368 seyma.boydak@selcuk.edu.tr
Yardimcisi

Fakiilte Abdulbaki OZDEMIR 03322234367 abdulbaki.ozdemir@selcuk.edu.tr
Sekreteri

Kalite Prof. Dr. Yusuf ACAR 03322234370 yusuf.acar@selcuk.edu.tr
Komisyon

Baskani

Kalite Dog¢. Dr. Muhammet Rasit 03322234369 rasitakpinar@selcuk.edu.tr
Temsilcisi AKPINAR

Kalite Sude YANIK 05518609069 sudeynik70@gmail.com
Ogrenci

Temsilcisi

2. Tarihsel Gelisimi

Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi, bir asr1 askin egitim gelenegiyle Tiirkiye’'nin en eski ve koklii
yiiksekdgretim kurumlarindan biri olan Selguk Universitesi’nin talebi ve 27 Agustos 2015 tarih ve 39458 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan 2015/8052 sayili bakanlar kurulu karari ile Islami Ilimler Fakiiltesi adiyla
kurulmustur. 15/12/2023 tarihli ve 7956 sayili Cumhurbaskam Karari ile Fakiilte adimiz ilahiyat Fakiiltesi

olarak degistirilmistir.

Fakiiltemiz, icerisinde futbol stadyumu, kapali spor salonlari, tenis kortlari, olimpik yiizme havuzu, ¢ok
segenekli kantinleri, yemekhaneleri, lokantalari, kiitiiphaneleri ve aligverisleri merkezleri bulunan; minibiis,
otoblis ve tramvay gibi pek ¢ok ulagim olanaklarina sahip Tiirkiye’nin en genis ve en yesil kampiislerinden biri
olan Selguk Universitesi Alaaddin Keykubat Kampiisiinde bulunmaktadir. Biiyiik bir kiitiiphaneye, 380 kisilik
bir konferans salonuna, ferah ve teknolojik amfilere ve dersliklere sahip fakiltemiz blnyesinde 3 bolim ve 12
ana bilim dali bulunmaktadir. Temel Islam Bilimleri, Felsefe ve Din Bilimleri, islam Tarihi ve Sanatlar1 olmak
iizere 3 bolim bulunan fakiiltemiz, mezunlarma Ogretmen olma imkani taniyan pedagojik formasyon

egitiminin de dahil oldugu tek bir diploma vermektedir.

Fakiiltemiz, ilk kez 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda 124 6grenciye kapilarin1 agmis ve 2020-2021 Egitim-
Ogretim yilinda da ilk mezunlarm {ilkemize kazandirmistir. Halihazirda 808 6grenci ile egitime devam

etmektedir. 58 akademik, 13 idari personele sahiptir. Giiglii ve genis kadrosu, egitim destek programlari, basari


tel:03322234369
mailto:seyma.boydak@selcuk.edu.tr
tel:0332%20223%201446
mailto:abdulbaki.ozdemir@selcuk.edu.tr
tel:03322234369

burslari, yurtdis1 dil egitimi imkanlariyla ilahiyat ve Islami ilimler fakiilteleri arasinda en fazla tercih edilenler

arasinda bulunmaya devam etmektedir.

2.1. Akademik ve Idari Personel Bilgileri

Kadrolu olarak ¢aligmakta olan &gretim elemani sayisi ve idari personel hizmet dagilimi Tablo 2 ve

Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Bolim/Progra | Profesor Dogent Dr. Ogretim Arastirma | Toplam
m Ogretim Gorevlisi | Gorevlisi
Uyesi
Temel Islam 6 9 11 7 6 39
Bilimleri
Bolimu
Islam Tarihi ve |1 1 2 2 6
Sanatlar1
Boltim
Felsefe ve Din | 2 2 4 4 12
Bilimleri
Bolimu
Tablo 3. idari personel hizmet smifi dagilimi
Hizmet simifi Unvanm Kisi Sayisi
Idari personel Memur 9
Idari personel Hizmetli 1
Idari personel Temizlik Gorevlisi 3
2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi
Program Program Program Dili Ortak Cift Anadal/ Alani
Ad Seviyesi Derece Yandal
[lahiyat Lisans Tirkge - Ilahiyat [lahiyat
Islami Ilimler | Lisans Tirkce [lahiyat [lahiyat




Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayisi

LISANS LISANSUSTU
Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Program Adi Lisansiistii Ogrenci
Sayisi
Islami flimler 692 Temel Islam Bilimleri 250
[lahiyat Fakiiltesi 116 Din Bilimleri 50
Din Bilimleri (Doktora) | 2
Islam Tarihi ve Sanatlar1 | 37
TOPLAM 808

3. Birim Misyon, Vizyon, Degerler ve Hedefleri

Fakiilte, misyonunu giincel olarak icra ettigi fonksiyonu ifade edecek sekilde olusturur; vizyonunu belirlerken
misyonunu géz oniinde bulundurur. Misyon ile vizyon arasinda “mevcut durum” ile “varilmak istenen hedef”
iligkisini gozetir. Fakiilte, misyon ve vizyonunu yiiz yiize veya ¢evrimi¢i goriismeler ile i¢ ve dis paydaslarin

da goriistinii alarak dort yilda bir giinceller.

3.1.Misyon

Misyonumuz, dinin temel kaynaklar1 konusunda yeterli donanima sahip; Tiirkce, Arapga ve Ingilizce dillerine
hakim; diinyay1 taniyan, toplumlar1 anlayan, insanlara ve insanliga rehberlik edecek, onlart din konusunda
aydinlatacak ve dogru bilgilerle ihtiyaglarina cevap verebilecek, kamu kurum ve kuruluglar1 yahut 6zel
sektorde gorev almalari durumunda bulunduklar1 alanda nitelikli bir hizmet ve egitim verebilecek bireylerin
yetismesi icin gerekli olan egitim ve dgretim faaliyetlerini gerceklestirmek, Islami ilimlerle ilgili etkili projeler

gelistirmek, kalic1 ve degerli ilmi eserler ortaya koymak igin gerekli tim imkanlar1 seferber etmektir.

3.2.Vizyon

[lahiyat sahasmin genis ilmi mirasin1 gegmisten alip gelecege tasiyabilecek yeterlilikte, cok yonlii, toplumun
ve bireyin ihtiyaglarindan kopmadan akademik 6l¢iitlere uygun bir sekilde bilgiye bilgi ve deger katan; 6greten
ve lreten; katilimei, paylasimci, saygin, ulusal ve uluslararasi diizeyde oncii ve nitelikli bir yiiksek 6gretim

kurumu olmak.

3.3.Degerler

Fakiiltemiz stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken Universitemizin benimsemis oldugu asagidaki ilke

ve degerler ile baghidir:

e Bilimin evrenselligi ve akademik 6zgiirliik



e Kurumsal dzerklik

e Secffaf, hesap verebilir, katilime1 ve paydas is birligine dayali bir yonetisim
e Sirdurdlebilir kalite yénetimi

e Oprenci odaklilik

e Dogaya duyarlilik

e Farkindalik yaratan sosyal sorumluluk bilinci

e FEtik degerlere baglilik

3.4.Hedefler

Selcuk Universitesinin 2024-2028 Stratejik Plan1 cergevesinde lahiyat Fakiiltesi’nin hedefleri asagidaki gibi

belirlenmigtir.

Stratejik Hedefler

Hedef 1.1: Egitim ve 6gretim i¢in gerekli fiziki ve teknolojik alt yapiy1 gelistirmek

Hedef 1.2: Ogretim elemani kadrosunu nicelik ve nitelik olarak yeterli seviyeye getirmek

Hedef 1.3: Egitimi teorik egitimin Gtesine gegirerek pratige doniik uygulamalarla (staj,

teknik geziler vb.) desteklemek

Hedef 1.4: Akreditasyon igin gerekli ¢alismalari yapmak ve ders programlarinin ve

igeriklerinin giincellenmesini saglamak

Hedef 1.5: Erasmus, Farabi ve Mevlana programlari ¢ergevesinde 6grenci ve 6gretim

tiyesi degisimini saglamak

Hedef 2.1: Arastirma projelerine dayali indeksli yayim ve atif sayisin1 artirmak

Hedef 2.2: Ogretim elemanlarinin yurt ici ve yurt dis1 kongre/sempozyum vb. katilimi

icin gerekli olan destegi artirmak

Hedef 2.3: Ulusal ve uluslararasi kongrelere ev sahipligi yapmak

Hedef 2.4: Ogretim elemanlarinin yiiriittiigii proje sayisini artirmak

Hedef 2.5: Uluslararasi is birligini artirmak




Hedef 3.1: Kamu kurum ve kuruluslari, igletmeler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler,

egitim ve arastirma merkezleri ve yerel yonetimler ile igbirligini gelistirmek

Hedef 3.2: Ilge ve bélge diizeyinde ekonomik ve sosyal sorunlar1 ¢alismalara (lisans,

lisans Ustd tezler, sempozyumlar ve makaleler) konu edinmek

Hedef- 4.1. Fakiiltenin akreditasyon siirecinin devamliligini saglamak

Hedef- 4.2. Fakiiltede kalite kiiltiiriniin tiim paydaslar tarafindan benimsenmesini

saglamak

Hedef-4.3. Karar alma siireclerinde kullanmak {izere paydaslarin goriigiinii almaya

yonelik memnuniyet anketleri uygulamak

Hedef 5.1: Mezunlarimiz ile iletisim i¢in mezun bilgi sistemi girdilerini stirekli guincel

tutmak.

Hedef 5.2: Ogrencilere yonelik yapilan sosyal ve kiiltiirel faaliyetleri niceliksel olarak

tyilestirmek

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.1l. Liderlik ve Kalite

Birim, birimsel doniigiimiinii saglayacak yonetim modeline sahip olmali, liderlik yaklagimlar1 uygulamal, i¢

kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite giivence kiiltiiriinii i¢sellestirmelidir.

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi1

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapisinda (A.1.1.1.); birimin vizyon, misyon ve stratejik plan
hedeflerine ulagmasimi saglamaya yonelik katilimci karar verme mekanizmalari, esitlik¢i kurullar

(A.1.1.2, A.1.1.3), kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,

paydaslarm temsil edilmesi (A.1.1.4, A.1.15 A.1.16, A.1.1.7) yerlesmis ve benimsenmistir.
Organizasyon semasi (A.1.1.8.) ve bagli olma/rapor verme iligkileri; gérev tanimlar1 (A.1.1.9), is akis

stregleri (A.1.1.10.) vardir ve gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmig ve isleyigin
paydaslarca bilinirligi saglanmigtir (A.1.1.11). Fakiiltede, akreditasyon siireciyle uyumlu olacak sekilde
bes kurul ve bu kurullara bagli 29 komisyon gorev yapmaktadir. Kurul ve komisyonlarin olusum

siirecleri, is akig semalari, calisma usul ve esaslari ile gorev ve yetkileri belirlenmis ve yayinlanmistir.

(A11.12, A11.13, A1.1.14)



https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/yonetim/47471
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/fakulte-kurulu/44684
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/fakulte-yonetim-kurulu/44686
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-dis-paydaslar-toplantisi/21757
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/ilahiyat-fakultesi-danisma-kurulu/55204
https://drive.google.com/file/d/1yrpNw9Fu_oRlDMlrwKSzQL2OLXtX5tS8/view?usp=drive_link
file:///C:/Users/HP%20TR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/2IY4M2VK/Paydaş%20Görüşleri%20Analizi
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/organizasyon-semasi/55252
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/gorev-tanimlari/49562
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/is-akis-semasi/55254
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim

modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagsmasini giivence altina alan ve siiregleriyle uyumlu

yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.

4- Birimin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve

tyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Alll S.U. ilahiyat Fakiiltesi idari Yapi

Al1.2. S.U. Ilahiyat Fakiiltesi Fakiilte Kurulu
A1.13. S.U. ilahiyat Fakiiltesi Yonetim Kurulu
A.l.14. Dis Paydaslar Toplantisi

Al15. Fakiilte Danisma Kurulu

A.1.1.6. Ic Paydas Memnuniyet Anketleri

Al1l7. Paydas Goriisleri Analizi

A.1.18. S.U. ilahiyat Fakiiltesi Organizasyon Semasi
A.1.1.9. S.U. ilahivat Fakiiltesi Gorev Tanimlari

A.1.1.10. Is Akis Semalari

A.1.1.11. Akreditasyon Kurul ve Komisyonlari

A.1.1.12. Komisyonlarin Calisma Usul ve Esaslari ile Gorev ve Yetkileri

A.1.1.13. Bolim ve Anabilim Dali Dagilimlari

A.1.1.14. Kalite Komisyonlari Is Akis Semalari
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A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasiklig1 dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu saikle kalite ve akreditasyon komisyonu ve kurullari olusturulmustur

(A.1.2.1, A1.2.2). Guz doneminde gerceklestirilen ikinci akademik kurul toplantisinda Kkalite ve

akreditasyon siireci ana gindem maddesi olarak belirlenmis, kalite giivencesi kiiltliriinii gelistirmek
Uzere planlamalar ve uygulamalar gerceklestirilmistir (A.1.2.3). Birimlerde liderlik anlayigi ve
koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin
yani sira; yetki paylasimini, iligkileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bigcimde
yonetmektedir (A.1.2.4). Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim ag1
olusturulmustur. Resmi duyurularm yapildig1 ve ayrica akademik ve kiiltlirel mevzularin paylasildig

WhatsApp gruplart da bu amaca hizmet etmektedir (A.1.2.5, A.1.2.6). Akademik personelin

motivasyonunu ve kuruma aidiyetini yukseltmek icin faaliyetler planlanmaktadir (A.1.2.7, A.1.2.8,
Al129, A1210, A1211, A1212, A1213, A.1.2.14). Liderlik surecleri ve kalite glivencesi

kiiltiirtiniin igsellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir. Fakiilte 6gretim {iyelerinin liderlik 6zellikleri
ve yetkinlikleri yayinlari, projeleri vb. akademik performanslart hedef.selcuk.edu.tr adresinden
izlenmektedir (A.1.2.18). Ogrencilerin motivasyonunu yonetebilmek amaciyla fakiiltemizi yeni kazanan
ogrencilere yonelik oryantasyon programlari diizenlenmektedir. (A.1.2.19) Ayrica yoOnetimin tim
ogrencilerle dogrudan iletisim kurmayi, kalite siirecleri basta olmak {izere ¢esitli konularda onlar1
bilgilendirmeyi ve onlarin goriislerini dinlemeyi amacglayan dekanlik-6grenci goriismeleri organize
edilmektedir. (A.1.2.20) Her yil fakiilte personeli ve 6grencilerinin katilimiyla gerceklesen iftar
bulusmasi programi diizenlenmektedir. (A.1.2.21) Yeni goreve baslayan akademik ve idari personele
yonelik oryantasyon programlari uygulanmaktadir. (A.1.2.22)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltiirliniin ig¢sellestirilmesini

destekleyen etkin bir liderlik yaklagimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite giivencesi sisteminin yonetimi ve Kkiiltlirliniin igsellestirilmesi

konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin

liderlik uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirinlin gelisimine

katkist izlenmekte ve bagl iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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Kanitlar

A.1.2.1. ilahiyat Fakiiltesi Kalite Komisyonu

A.1.2.2. Fakiilte Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.2.3. Akreditasyon Giindemli Tkinci Akademik Kurul Toplantist

A.1.2.4. Dekan Yardimcilig1 Gérev Dagilimi

A.1.2.5. Ilahiyat Fakiiltesi Whatsapp Grubu

A.1.2.6. Temel islam Bilimleri B6liimii Whatsapp Grubu

A.1.2.7. Dekanlik Devir Teslim Toreni

A.1.2.8. ilahivat fakiiltesi akademik personeli motivasyon yemegi

A.1.2.9. Prof. Dr. Ismail Yalcin’in fakiilteden ayrilis toreni

A.1.2.10.Gorevde yikselme ve yeni unvan tebrigi

A.1.2.11. Gorevde yukselme ve yeni unvan tebrigi

A.1.2.12. Gorevde yukselme ve yeni unvan tebrigi

A.1.2.13. Gorevde yikselme ve yeni unvan tebrigi

A.1.2.14. Gorevde yukselme ve yeni unvan tebrigi

A.1.2.18. Hedef Girisleri Otomasyonu

A.1.2.19. Yeni Kazanan Ogrencilere Yonelik Oryantasyon Toplantisi

A.1.2.20. Dekanlik-Ogrenci Goriismeleri

A.1.2.21. Tlahiyat Fakiiltesi Geleneksel iftar Programi

A.1.2.22. Akademik Personel Uyum Programi

A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek tizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinligii gii¢lendirir

(A.1.3.1,A.1.3.2, A.1.3.3). Yiiksekogretim ekosistemi i¢erisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal

hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasim saglamak amaciyla
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Stratejik Plan1 hazirligina baslanmis bu amagla Kalite Giivence Sistemi Kuruluna bagli Stratejik Plan ve
Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu olusturulmustur. (A.1.3.4). Kurulusundan bu yana Islami Ilimler
Fakiiltesi seklinde olan fakiilte adimiz, ayn1 gretim muhtevasina sahip Ilahiyat fakiiltelerinin sayilarinm
daha fazla olmasi nedeniyle Universite giris smavina giren pek ¢ok 6grencinin goziinden kagtigi;
fakiiltenin ismi dolayisiyla ilahiyat Fakiiltesi’nde verilen miifredat ve formasyondan farkli bir iceriginin
oldugu, mezunlarinin M.E.B. biinyesinde goérev alamayacagi seklinde yanlig bir izlenim olusturmasi
yliziinden ismin fakiiltemizi tercih edecek 6grencilerin tercihlerini olumsuz yonde etkiledigi, buna baglh
olarak Fakiiltemizi tercih eden 6grencilerin yiizdelik diliminin flahiyat fakiiltelerine gore diistiigii gibi
gerekgelerle temellendirilerek 15/12/2023 tarihli ve 7956 sayili Cumhurbaskam Karari ile Ilahiyat
Fakiiltesi olarak degistirilmistir (A.1.3.5). isim degisikligi ile birlikte anabilim dali yapilanmasinda ve
ders miifredati ve ders igeriklerinde bazi degisiklikler s6z konusu olmustur. (A.1.3.6) Mifredat
degisikligine iliskin dgrenciler “Fakiiltemizin Ismi Degisti Bundan Sonra Ne olacak?” baslikli bir

toplanti ile dekanlik tarafindan bilgilendirilmistir (A.1.3.7).

Olgunluk Duzeyi
1- Birimde degisim ydnetimi bulunmamaktadir.
2- Birimde degisim ihtiyac1 belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitiinciil olarak

yuratilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari

izlenmekte ve onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1l3.1 Akreditasyon Ana Gundemli Akademik Kurul 2. Toplantisi

A.13.2. Mifreadat

A.1.3.3. Ders Kayaitlari

A.1.3.4. Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu Olusturuldu
A.1.3.5. Fakiiltenin Isminin Degismesi

A.13.6 Guncellenen Ders Bilgi Paketleri

A.13.7 Fakiiltemizin Adi Degisti, Bundan Sonra Ne Olacak?
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A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar

PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmig, akis semalar1 belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir. Birim Kalite Ekiplerinin
siire¢ ve uygulamalar1 tanimlidir ve kurum g¢aliganlarinca bilinir. Ekip, i¢ kalite giivencesi sisteminin
olusturulmas1 ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir.
(A.1.4.1). Sorumluluk ve yetkiler, katilimc1 bir anlayisla ilgili komisyonlarin 6nerisiyle belirlenmektedir
(A.1.4.2). Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger
kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 icerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar

degerlendirilmektedir (A.1.4.3, A.1.4.4). Birime ait politika ayrmtilarinin yer aldig erisilebilen ve

guncellenen bir Kalite El Kitab1 hazirlanmaya devam etmektedir (A.1.4.5, A.1.4.6). Amag ve hedeflerin

erigilebilirligini takip edilmek i¢in, i¢ ve dis paydaslar ile periyodik olarak Dis Paydas Memnuniyet
Anketi, Dis Paydas Goriis Analizi, Mezun Memnuniyet Anketi, Ders Degerlendirme Anketi, Yeni
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mevcut Ogrenci Memnuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi,
Akademik Personel Memnuniyet Anketi ve idari Personel Memnuniyet Anketi yapilmakta, sonuglar

degerlendirilmekte ve yayinlanmaktadwr. (A.1.4.4, A.1.4.7). Kalite ve Akreditasyon caligmalari

kapsaminda Fakiiltemiz idari personellerine yonelik olarak “Is ve Yasam Becerileri Seminerleri”

planlanmaktadir (A.1.4.8, A.1.4.9, A.1.4.10). Ara sinav, dénem sonu sinavi ve biitiinleme simavlarinin

akabinde ders 6grenme ¢iktilari izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (A.1.4.11)
Olgunluk Duzeyi
1- Birimin tanimlanms bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.
2- Birimin i¢ kalite glivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 tanimlanmigtir.

3- ¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak

yuritulmektedir.

4- ¢ Kkalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

Al4.1. Kalite Komisyonu

A.1.4.2. Kalite Kurul ve Komisyonlarinin Gérev ve Sorumluluklarini Belirleme Is Paketi
A.143. Akreditasyon Kontrol Listesi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/kalite-komisyonu/44707
https://drive.google.com/file/d/12kCdFF18Mx5GlemqdiaEF0nyXqiVrI7R/view?usp=sharing
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https://drive.google.com/file/d/18ptvGLnrMxDS2eWydxaO1OEn4SE15UpS/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-kalite-komisyonu-toplantisi/23721
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/raporlar/55636
https://drive.google.com/file/d/18ptvGLnrMxDS2eWydxaO1OEn4SE15UpS/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/is-ve-yasam-becerileri-seminer-dizisinde-%22yalin-felsefe%22-konusuldu/33115
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-kalite-komisyonu-toplantisi/23721
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55254/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi_638476590929180815.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1riGhBC1vSLN6gUGsNEMs7q7ivOY3RlIU?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/kalite-komisyonu/44707
https://drive.google.com/file/d/12kCdFF18Mx5GlemqdiaEF0nyXqiVrI7R/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/57834/akreditasyon-kontrol-listesi_638630687510929989.pdf

A.1l4.4. Akreditasyon Faaliyetlerinin Takibi

A.1.4.5. Kalite El Kitab1 Hazirlik Toplantisi

A.1.4.6. Raporlar
A.1.4.7. Anketler

A.14.8 Idari Personel Kalite Toplantisi: Yalin Felsefe Konferansi

A.1.4.9 Kalite Komisyonu Toplantisi

A.1.4.10 Is Akis Semalari

A.14.11 Sinav Sorulari - Ders Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Evraklari

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi
tasarlanmistir, erigilebilir olarak ilan edilmigtir ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun
saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Birimsel 6zerklik ile hesap verebilirlik kavramlarinin
birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ice ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir
ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim g¢ercevesinde gerceklestirilir, sorumlulari nettir.
Alman geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iligkili

oldugu yerel yonetimler, diger liniversiteler, kamu birimi kurulusglari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve

yerel halk ile iligkileri degerlendirilmektedir (A.1.5.1) (A.1.5.2). Birimin egitim-6gretim ve aragtirma-
gelistirme ¢aligmalari, bilimsel ve sosyal etkinlikleri, genel ve 6grencileri ilgilendiren duyurular ile birim
hakkindaki tiim bilgiler web sayfasi {izerinden kamuoyu ile paylagilmaktadir (A.1.5.3.). Ayrica birimin
sosyal medya hesaplar1 bulunmaktadir (A.1.5.4). Birimin web sayfasi ve sosyal medya hesaplarinin
giincel olmasi i¢in birim web sayfasi ve sosyal medya hesabi koordinatérleri ve sorumluluklari
belirlenmistir (A.1.5.5). Birim, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu
bilgilendirmek i¢in faaliyetlerini kamuoyu ile paylagmaktadir. Bu baglamda gerceklesen faaliyetler
yaninda Birim Oz Degerlendirme Raporlari, Faaliyet Raporlari ve Oz Degerlendirme Raporlar: fakiilte
web sayfasindan kamuoyuyla paylasilimaktadir (A.1.5.6). Ayrica fakiilte topluma hizmet ve
sorumlulugunun farkinda olarak paydas toplantilarini, kurum ziyaretlerini ve gergeklestirilen is
birliklerini internet sayfasinda ve sosyal medya hesaplarindan ve Whatsapp kanalindan tim kamuoyu

ile paylagilmaktadir (A.1.5.7, A.1.5.8). Fakiilte web sayfasinda yer alan dilek ve memnuniyet formu

kamuoyunun kullanimina agiktir. Dilek ve Memnuniyet Kutusuna gelen formlar, ayda iki kere Birim
Y oneticisi tarafindan agilarak degerlendirmeye alinir. Formlar, ilgili personel tarafindan incelendikten
sonra degerlendirilir ve diizenleyici faaliyet gerceklestirilir. Irtibat bilgileri yer almasi ve talep edilmesi
halinde geri bildirimde bulunulur. Sonuglandirilmig talepler iletisim panosunda veya web sayfamizda

yayinlanarak duyurulur (A.1.5.9, A.1.5.10).
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https://drive.google.com/file/d/18ptvGLnrMxDS2eWydxaO1OEn4SE15UpS/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-kalite-komisyonu-toplantisi/23721
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/raporlar/55636
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/is-ve-yasam-becerileri-seminer-dizisinde-%22yalin-felsefe%22-konusuldu/33115
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-kalite-komisyonu-toplantisi/23721
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55254/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi_638476590929180815.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/1-_jhVZi2WrOM83kBoHALx23BOCaj0lY9?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55206/D%C4%B1%C5%9F%20Payda%C5%9F%20Toplant%C4%B1s%C4%B1%20Raporu%2024.01.2024_638451452915088153.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/paydaslar/55206
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/PressAll/haberler#!
file:///C:/Users/HP%20TR/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/IE/2IY4M2VK/Instagram,%20Facebook,%20X%20ve%20Youtube%20Hesapları,%20WhatsApp%20Kanalı
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/raporlar/55636
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fau-erlangen-nurnberg-universitesi-islam-dini-arastirmalar-kursusu-akademisyenlerinden-fakultemize-ziyaret/29242
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/cumra-alibeyhuyugu-anadolu-ihlden-fakultemize-ziyaret/29955
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/dilek-ve-temenniler/57500
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/geri-bildirimler/58713

Olgunluk Duzeyi

1

Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gerceklestirmek iizere mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek iizere

taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Birim tanimli siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini isletmektedir.

4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas

goriisleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A151.

A.15.2.

A.153.

A154.

A.1.5.6.

A15.7.

A.15.8.

A.15.09.

A.1.5.10.

Dis Paydas Toplantisi Degerlendirme Tutanagi

Fakiilte I¢c ve Dis Paydaslari

Fakiilte Faaliyetlerinin Paylasildig1 Internet Sayfasi

Instagram, Facebook, X ve Youtube Hesaplari, WhatsApp Kanali

Oz Degerlendirme, Birim I¢c Degerlendirme ve Faaliyet Raporlari

FAU Erlangen Niirnberg Universitesi’nden Ziyaret

Cumra Alibeykdy Anadolu THL’den Fakiiltemize Ziyaret

Dilek ve Memnuniyet Formu (Online)

Dilek ve Memnuniyet Kutusu

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gergeklestirmek {izere politikalart dogrultusunda olusturdugu stratejik

amaclarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda sonuglarini

izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/raporlar/55636
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fau-erlangen-nurnberg-universitesi-islam-dini-arastirmalar-kursusu-akademisyenlerinden-fakultemize-ziyaret/29242
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/cumra-alibeyhuyugu-anadolu-ihlden-fakultemize-ziyaret/29955
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/dilek-ve-temenniler/57500
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/geri-bildirimler/58713

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmustir, birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime 6zeldir,

strddrdlebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir (A.2.1.1, A.2.1.2). Kalite giivencesi politikasi

vardir, paydaslarin goriisii alinarak hazirlanmistir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Siirdiiriilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla tarif

etmektedir (A.2.1.3). Kalite giivencesinin yo6netim sekli, yapilanmast (A.2.1.4, A.2.1.5), temel

mekanizmalar merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmigtir (A.2.1.6). Aymi sekilde egitim ve
o0gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagsma politikalar1 vardir (A.2.1.7) ve kalite gilivencesi politikasi i¢in sayilan
ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri vardir;

ornekleri sunulabilir (A.2.1.8).
Olgunluk Duzeyi
1- Birimde tanimlanmig misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.
2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalari bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gerceklestirilen uygulamalar izlenmekte ve

paydaslarla birlikte degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A21.1. [lahiyat Fakiiltesi Misyonu
A2.1.2. [lahiyat Fakiiltesi Vizyonu
A2.13. Kalite Politikalar1

A214 Kalite Ust Kurul ve Komisyonlari

A.2.1.5. i§ Akis Semasi

A.2.1.6. Gorev Tanmimlari

A.2.1.7. Politikalar

A.2.1.8. 2023 Oz Degerlendirme Raporu, 2024 Faaliyet Raporu
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/misyon/55241
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/vizyon/55243
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/politikalar/55859
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/vizyon/55243
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/politikalar/55859
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/is-akis-semasi/55254
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/gorev-tanimlari/49562
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/politikalar/55859
https://selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55636/2024%20Faaliyet%20Raporu%20Selc%CC%A7uk%20I%CC%87lahiyat_638736010147682200.pdf

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Birimin Stratejik Plan1 bulunmamaktadir. 2024-2028 yillar1 arasi Stratejik Plan hazirlik ¢alismalarina

baslanmistir. Bu amagla Kalite Glivencesi Kurulu ve alt birimi olarak Stratejik Plan ve Faaliyet Raporu

Hazirlama komisyonu kurulmustur (A.2.2.1, A.2.2.2) Birim stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin stratejik plan1 bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plani bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani
ve bu planiyla uyumlu uygulamalar: vardir.

4- Birim uyguladig: stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarma yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.2.1. Strajteik Plan ve Faaliyet Raporu Hazirlama Komisyonu

A.2.2.2. 2024 Yili Faalivet Raporu

A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bilisim sistemleriyle

desteklenerek performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Tiim temel etkinlikleri

kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmis ve paylasilmigtir.

Yillar i¢inde nasil degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur (A.2.3.1, A.2.3.2, A.2.3.3, A.2.3.4, A2.35 A.2.36,A23.7, A238,
A.2.3.9, A.2.3.10).

Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmustir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalar1 bulunmaktadir.
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https://drive.google.com/file/d/1l4bvQLU272CeT-Rj9QbHESPC_C2e7gFE/view?usp=sharing
Girişleri
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-yusuf-buyukyilmaz-tubitak-projesiyle-ispanyada-gorevlendirildi/32581
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-mehmet-yildirim-erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-urdunde-gorevlendirildi/32594
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-mehmet-emin-demir-yok-genc-beyinler-projesi-kapsaminda-ispanyada-gorevlendirildi/32596
https://drive.google.com/file/d/1gAzEzLgmwXZo5kF0svDu0TMT5Asw1Uwd/view?usp=sharing

4- Birimde performans gostergelerinin iglerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte

ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.2.3.1. Akademik Tesvik Yonetmeligi
A.2.3.2. Atanma ve Yukseltilme Kriterleri
A.2.3.3. Ders Degerlendirme Anketleri
A.2.3.4. Hedef Girisleri Otomasyonu
A.2.35. Hedef Girisleri Yazisi

A.2.3.6. Memnuniyet Anketleri

A.2.3.7. Yurt Dis1 Gorevlendirme Tebrigi
A.2.3.8. Yurt Dis1 Gorevlendirme Tebrigi

A.2.3.9. YOK Projesi Tebrigi

A.2.3.10. Sempozyum Dolayisiyla Verilen Tesekkiir Belgeleri

A.3. YOnetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulasmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali, beseri

ve bilgi kaynaklari ile siireclerini yonetmek {izere bir sisteme sahip olmalidir.

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireglerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim i¢in kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yo6netim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Ogrenci isleri ve mezun bilgi sistemi
bilgilendirme amaci ile kullanilmaktadir. (A.3.1.1, A. 3.1.2., A.3.1.3,A3.1.4, A3.1.5 A3.1.6).

Olgunluk Duizeyi
1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde birimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine

destek olacak bilgi yonetim sistemleri olusturulmustur.
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2447/AKADEMIK%20TESVIK%20YONETMELIGI_638218311038346637.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96%C4%9Fretim%20%C3%9Cyeli%C4%9Fi%20Kadrolar%C4%B1na%20Atanma%20ve%20Y%C3%BCkseltme%20Kriterleri%20Y%C3%B6nergesi%2011.05.2023_638218312305185524.pdf
https://drive.google.com/file/d/1l4bvQLU272CeT-Rj9QbHESPC_C2e7gFE/view?usp=sharing
https://hedef.selcuk.edu.tr/
https://drive.google.com/file/d/11mIZAE0vqN-DErzqgHjtXeCTsGw0CdTI/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-yusuf-buyukyilmaz-tubitak-projesiyle-ispanyada-gorevlendirildi/32581
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-mehmet-yildirim-erasmus-personel-hareketliligi-kapsaminda-urdunde-gorevlendirildi/32594
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-mehmet-emin-demir-yok-genc-beyinler-projesi-kapsaminda-ispanyada-gorevlendirildi/32596
https://drive.google.com/file/d/1gAzEzLgmwXZo5kF0svDu0TMT5Asw1Uwd/view?usp=sharing
http://ebys.selcuk.edu.tr/
http://obs.selcuk.edu.tr/
http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-ilahiyat-lisans
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/

3- Birim genelinde temel siirecleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katk,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.
4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A3.1.1 EBYS

A.3.1.2. Osrenci Bilgi Sistemi

A.3.1.3. Personel Bilgi Sistemi

A.3.1.4. Uzaktan Egitim ve Sinav Sistemi

A.3.1.4. Ders Bilgi Paketleri

A.3.1.5. Mezun Bilgi Sistemi

A.3.1.6. [lahiyat Fakiiltesi Ihtisas Kiitiijphanesi Katalog Taramasi

A.3.2. insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 ydnetimine iligkin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiriitiilen bu siiregler

birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin arttirilmasi

temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikyet ve onerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla

gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar1 degerlendirilerek iyilestirilmektedir

(A.3.2.1, A3.2.2, A.3.2.4). Fakiltede birden fazla yerde dilek ve memnuniyet kutusu bulunur, ayrica dilek

ve memnuniyet formu web sayfasinda yer alir (A.3.2.4).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde insan kaynaklari1 yonetimine iligskin tanimli stiregler bulunmamaktadir.
2- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.
3- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklar1 yonetimine iligkin tanimli siiregler
bulunmaktadir.
4- Birimde insan kaynaklar1 ydnetimi uygulamalari izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- I¢sellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
A.3.2.1. Akademisyen Memnuniyet Anketi
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http://ebys.selcuk.edu.tr/
http://obs.selcuk.edu.tr/
http://perbis.selcuk.edu.tr/
https://uzaktanogrenme4.selcuk.edu.tr/
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-ilahiyat-lisans
https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/islami_ilimler-islami_ilimler-fakulte_bolum-ilahiyat-lisans
https://mezun.selcuk.edu.tr/
https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/yordam/
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyBDR9GPMSWHj2f2IvBhO22kWUI_qNgNT95Hb3bjPfNh8IsA/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTb0b7RKJlV1OXPBzhqxEeTfP0FvMV35oRc1HnS1-XnQBkZg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYVEAQZMnqP2WVW-fXDqK6FnD1NDMAqJfl_mxCz0pxZ7qOqg/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/dilek-ve-temenniler/57500
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdyBDR9GPMSWHj2f2IvBhO22kWUI_qNgNT95Hb3bjPfNh8IsA/viewform

A.3.2.2. [dari Personel Memnuniyet Anketi

A.3.2.3. Akademisyen Memnuniyet Anketi-2

A.3.2.4. Dilek ve Memnuniyet Kutulari

A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar i¢inde izlenmektedir. Toplam Cari Biitce (gelir)

= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitceden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait

olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. 6gretim, tezsiz

yuksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harclar, yemek-barinma ticreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten

merkezi butce icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarismaci arastirma destekleri

+ uluslararast arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagkaca

muhasebelestirilen] + erigkin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + bagislar (devlet disi,

sartli veya sartsiz olarak {iniversiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iligkilendirilmektedir. (A.3.3.1, A.3.3.2, A.3.3.3, A.3.3.4, A.3.3.5)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iligskin uygulamalar tanimli siireclere uygun
bicimde yuruttlmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A.3.3.1. Fakiiltenin peyzaj ve yesil alan calismalarina Selcuklu Belediyesi Kakitda Bulundu

A.3.3.2. Mali Tablolar

A.3.3.3. 2024 Faaliyet Raporu

A.3.3.4. Ek Derslerin Giinler Itibariyle Dagilim Tablosu

A.3.3.5. Avylik ilave Calisma Bordrosu
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https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSeTb0b7RKJlV1OXPBzhqxEeTfP0FvMV35oRc1HnS1-XnQBkZg/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdYVEAQZMnqP2WVW-fXDqK6FnD1NDMAqJfl_mxCz0pxZ7qOqg/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/dilek-ve-temenniler/57500
https://www.facebook.com/ilahiyatselcuk/posts/fak%C3%BCltemizin-ye%C5%9Fil-alanlar%C4%B1n%C4%B1-art%C4%B1rarak-g%C3%BCzelle%C5%9Fmesine-katk%C4%B1da-bulunan-sel%C3%A7uklu-/1089080383232000/
https://drive.google.com/file/d/1KzYFSsFsGdQXwgoge6bhJoVgUbnNAH4R/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55636/2024%20Faaliyet%20Raporu%20Selc%CC%A7uk%20I%CC%87lahiyat_638736010147682200.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YqkdC7Y1IvebsEwi-0dG-hR-U_zbUU8g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l-9QXiinljVauLFjRpa837aq09dqT-sN/view?usp=sharing
https://www.facebook.com/ilahiyatselcuk/posts/fak%C3%BCltemizin-ye%C5%9Fil-alanlar%C4%B1n%C4%B1-art%C4%B1rarak-g%C3%BCzelle%C5%9Fmesine-katk%C4%B1da-bulunan-sel%C3%A7uklu-/1089080383232000/
https://drive.google.com/file/d/1KzYFSsFsGdQXwgoge6bhJoVgUbnNAH4R/view?usp=sharing
https://selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55636/2024%20Faaliyet%20Raporu%20Selc%CC%A7uk%20I%CC%87lahiyat_638736010147682200.pdf
https://drive.google.com/file/d/1YqkdC7Y1IvebsEwi-0dG-hR-U_zbUU8g/view?usp=sharing
https://drive.google.com/file/d/1l-9QXiinljVauLFjRpa837aq09dqT-sN/view?usp=sharing

A.3.4. Sure¢ yonetimi

Tiim etkinliklere ait siirecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Siire¢lerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siire¢ yOnetiminin basarili
oldugunun kanitlar1 vardir. Siirekli siireg iyilestirme dongiisti kurulmustur. (A.3.4.1, A.3.4.2, A.3.4.3,
A344, A345 A3.4.6, A347, A3.4.8) Egitim-6gretim siiregleriyle ilgili sik¢a sorulan sorulara
yonelik rehber ve kilavuzlar bulunmaktadir. (A.3.4.9) i¢ Kontrol Eylem Plan1 kapsaminda risk yonetimi

planlanmakta ve analiz sonuglar1 yayinlanmaktadir. (A.3.4.10).
Olgunluk Duizeyi

1- Birimde egitim ve 6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligskin

siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde egitim ve d6gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢ ve

alt sliregleri tanimlanmgtir.
3- Birimin genelinde taniml siirecler yonetilmektedir.

4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalan izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.3.4.1. 2024/2025 Bahar Donemi Ders Programi

A.3.4.2. Fakilte Gorev Tanimlari

A.3.4.3. Is Akis Semasi

A.3.4.4. Komisyonlar

A.3.45. Fakilte Kurulu

A.3.4.6. Fakilte Yonetim Kurulu

A.3.4.7. Birim I¢c Degerlendirme Raporu 2023

A.3.4.8. Kalite Formlar1 Toplanti1 Tutanagi Sablonu

A.3.4.9. Sikca Sorulan Sorular

A.3.4.10. Risk Yonetimi Formlari
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/ders-programi/44694
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/49562/Fak%C3%BClte%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638392031940154468.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55254/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi_638476590929180815.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/tum-kurul-ve-komisyonlar/58709
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/fakulte-kurulu/44684
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/fakulte-yonetim-kurulu/44686
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55636/Birim%20I%CC%87c%CC%A7%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu%202023_638639701265571342.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/59451/toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20s%CC%A7ablonu%20v2_638761947953494952.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/sik-sorulan-sorular/59442
https://drive.google.com/file/d/1VaOT5RGLlq-yVKOzEkSw4-0uiWlz2IPF/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/ders-programi/44694
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/49562/Fak%C3%BClte%20G%C3%B6rev%20Tan%C4%B1mlar%C4%B1_638392031940154468.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55254/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi_638476590929180815.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/tum-kurul-ve-komisyonlar/58709
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/fakulte-kurulu/44684
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/fakulte-yonetim-kurulu/44686
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55636/Birim%20I%CC%87c%CC%A7%20Deg%CC%86erlendirme%20Raporu%202023_638639701265571342.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/59451/toplant%C4%B1%20tutanag%CC%86%C4%B1%20s%CC%A7ablonu%20v2_638761947953494952.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/sik-sorulan-sorular/59442
https://drive.google.com/file/d/1VaOT5RGLlq-yVKOzEkSw4-0uiWlz2IPF/view?usp=sharing

A.4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dig paydaslarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimini saglamak iizere geri bildirimlerini

almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri olusturmali ve yonetmelidir.

A4.1. ic ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari

tanimlanmigtir  (A.4.1.2, A.4.1.3). Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi

irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢ kalite giivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas

katilimi ve etkinligi mevcuttur (A.4.1.4, A.4.1.5). Sonuglar degerlendirilmekte ve bagl iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
Olgunluk Duizeyi

1- Birimin i¢ Kkalite giivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilagma siire¢lerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin

planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimim saglamak iizere Birimin geneline

yayilmis mekanizmalar bulunmaktadir.

4- Paydas katillm mekanizmalarinin  isleyisi  izlenmekte ve bagh iyilestirmeler

gergeklestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A.4.1.1. [llahiyat Fakiiltesi Danisma Kurulu

A.4.1.2. Dis Paydaslar Toplantisi

A.4.1.3. Ic Dis Paydaslar ve 24.01.2024 Dis Paydas Toplantisi Raporu

A.4.1.4. Mevcut ve mezun Ogrencilere, akademik ve idari personellere yonelik yapilan Memnuniyet

Anketleri

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi,
vb) sistematik olarak ve ¢esitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar1 paylasilmaktadir.

Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.


https://twitter.com/suislamiilimler/status/1539700547753840640
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-dis-paydaslar-toplantisi/21757
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/paydaslar/55206
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/paydaslar/55206
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/kalite-danisma-kurulu/55204
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-dis-paydaslar-toplantisi/21757
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/paydaslar/55206
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve

etkin ¢alistigi denetlenmektedir (A.4.2.1, A.4.2.2, A.4.2.3, A.4.2.4).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde 6gretim siireglerine iligkin olarak grencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin 6gretim
elemani, program, dgrenci is yiikii vb.) alinmasina iligkin ilke ve kurallar olugturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yariyil ya da her akademik y1l sonunda)
alinmaktadir.

4- Tim programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
ogrenci katilmma dayali bi¢cimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireclerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
A4.21. Dilek ve Memnuniyet

A.4.2.2. Geri Bildirimler

A.4.2.3. Ogrenci Memnunivet Anketi - 2024 Giiz
A.4.2.4. Anketler
A.4.25. Dekanlik-Ogrenci Gériismeleri

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulagilip ulagilmadiginin irdelenmesi amaciyla bir mezun

izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.
Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar1 vardir.

Mezun izleme sistemi uygulamalarn izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/dilek-ve-temenniler/57500
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/geri-bildirimler/58713
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_dUNhAvMq_8Luvo2bELU0prZbuqO2FvbvdM1Qt8izysIsEA/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/dilek-ve-temenniler/57500
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/geri-bildirimler/58713
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSc_dUNhAvMq_8Luvo2bELU0prZbuqO2FvbvdM1Qt8izysIsEA/viewform
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/anketler/56788
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakultemizde-ogrenci-gorusmeleri-basladi!/32172

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

A4.3.1 Mezun Bilgi Sistemi

A.4.3.2. Turkiye Mezunlar1 Programi Bilgi Formu

A.4.3.3. Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezi
A434. Mezun Memnuniyet Anketi Uygulamasi 2024

A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olugturmali ve sonuglarimi periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.

A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin  yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikas1 ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapiin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir. Uluslararasilasma siireclerini etkin yiiriitebilmek adma Paydas Iliskileri ve
Uluslararasilasma Komisyonu ile Egitimi Destekleme ve Dis iliskiler Komisyonu olusturulmustur.

(A511,A512 A513 A514 A515 A516,A517 A518 A51.9)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siireglerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi

bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar

bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma

tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagsma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

Ab.1.1. Yurt dis1 6grenci degisim programlar: hakkinda bilgilendirme toplantisi yapildi
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-burhan-basarslan-yok-genc-beyinler-projesi-kapsaminda-ispanya-granada-universitesinde-gorevlendirildi/32632
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A.5.1.2. FAU Erlangen Niirnberg Universitesi’nden Ziyaret

A5.13. Paydas iliskileri ve Uluslararasilasma Komisyonu Usul ve Esaslari
AS5.14. Egitimi Destekleme ve Dis fliskiler Komisyonu Usul ve Esaslari
A5.15. Eramus Koordinatorligii

A.5.1.6. Ars. Gor. Mehmet Yildirim’in Erasmus Personel Hareketliligi

A.5.1.7. Ars. Gor. Yusuf Biiyiikyilmaz’in Tubitak Personel Hareketliligi

A.5.1.8. Ars. Gor. Burhan Basarslan’in Geng Beyinler Projesivle ispanya’da Gorevlendirilmesi

A.5.1.9. Ars. Gor. Mehmet Emin Demir’in Gen¢ Beyinler Projesiyle Ispanya'da Gorevlendirilmesi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilagmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmais,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi
1- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.
3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilagma kaynaklarinin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarimin kanitlari vardir.
Olgunluk Duzeyi
1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.
2- Birimde uluslararasilasma faaliyeti bulunmamaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar bulunmaktadir.
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4- Birimde uluslararasilagma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

A5.3.1.  Ars. Gér. Mehmet Yildirim, Erasmus Personel Hareketliligi Kapsaminda Urdiin'de

Gorevlendirildi

A.5.3.2.  Ars. Gor. Yusuf Biiyiikyilmaz, Tiibitak Projesivle Ispanya'da Gorevlendirildi

A.5.3.3. Ars. Gor. Burhan Basarslan, YOK Genc Beyinler Projesi Kapsaminda Ispanya Granada

Universitesi'nde Gorevlendirildi

A.5.3.4. Ars. Gor. Mehmet Emin Demir YOK Geng¢ Beyinler Projesi Kapsaminda Ispanya'da
goérevlendirildi

A.5.3.5. Basarili Ogrenciler icin Urdiin’de Dil Egitimi Projesi

A.5.4.6. Ozbekistan Uluslararasi islam Akademisi’nden Fakiiltemize Ziyaret

B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesi ile uyumlu; 6gretim
amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarma

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglar1 ve dgrenme ¢iktilar1 (kazanimlart) olusturulmusg, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z Oniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal g¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon oOlgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen biligsel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Program c¢iktilarmin gerceklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak (generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve
siireci ayrmtil belirtilmektedir. Ogrenme ¢iktilarmin ve gerekli 6gretim siireglerinin yapilandiriimasinda
boliim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore

yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (Orgiin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimlidir.
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Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erigim, sosyal mesafe
vb.)

Olgunluk Duzeyi
1- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iliskin siire¢ler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayma iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas

katilimini igeren tanimli siire¢ler bulunmaktadir.

3- Tanmiml siirecler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gerg¢eklesen programlar,

programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siirecleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.1.1.1. Program Ciktilari
B.1.1.2. Ders Bilgi Paketleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir. Ogretim progranu (miifredat)
yapist zorunlu-se¢meli ders, alan alan dis1 ders dengesini gozetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkh
disiplinleri tanima imkan1 vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi

paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh iyilestirmeler yapilmaktadir. (B.1.2.1,
B.1.2.2).

Olgunluk Duzeyi
1- Ders dagilimma iligkin, ilke ve yontemler tanimlanmamuistir.

2- Ders dagilimna iliskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltlir dersleri dengesi, zorunlu-
se¢meli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi

boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmis ve ilan

edilmistir.
4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.
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Kanitlar

B.1.2.1. Miifredat
B.1.2.2. Ders Programi

B.1.3. Ders kazamimlarinin program ¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari1 (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmig ve program ¢iktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ders o6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme

yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.
Olgunluk Duizeyi
1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2- Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilartyla uyumlu hale getirilmesine iliskin

ilke, yontem ve siniflamalari igeren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilartyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi

paketleri ile paylasilmaktadir.
4- Ders kazanimlarmin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.1.3.1. Ders Bilgi Paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarmmi

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile
dogrulanmaktadir. (B.1.4.1) Staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince
6grenci i yiikii ve kredi ¢ergevesinde degerlendirilmektedir. (B.1.4.2) Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayal tasarimda uzaktan egitimle ortaya gikan cesitlilikler de goz

oniinde bulundurulmaktadir. (B.1.4.3)
Olgunluk Duzeyi
1- Dersler dgrenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagina iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi

boyutlar igeren ilke ve yontemlerin yer aldig1 taniml siiregler bulunmaktadir.
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3- Dersler 6grenci is yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.
4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.1.4.1. AKTS degerlerinin bulundugu miifredatlar

B.1.4.2. Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Ogretmenlik Uygulamasi Klavuzu
B.1.4.3. Ders Bilgi Paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders i¢in (0rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme ¢iktilarinin
izlenmesi planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglar1 paydaslarla birlikte
degerlendirilmektedir. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
Ogrenci sayilari, bagart durumlari, geri besleme sonuglari, ders gesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansiistii
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim yoniindeki gelisim siirdiiriilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve
sonuglar1 tartistlmigtir.  Akreditasyonun  getirileri, i¢ kalite gilivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi
1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ciktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler

olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program c¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iliskin

mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak

guncellenmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birimimiz egitim ve 6gretim siiregleri Selguk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Y onetmeligi esas almarak yonetilmektedir (B.1.6.1). Ogrencilerin egitim siireglerini takip edebilmesi ve
damigman ile kolaylkla iletisime gegmesini saglayan, Ogrenci Bilgi Sistemi bulunmaktadir (B.1.6.2)

Akademik Personele yonelik kurumda egitim — Ogretim ve arastirma — gelistirmeye yonelik
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uygulamalarda BAP Yonergesi ve uygulama kilavuzu kullanilmaktadir (B.1.6.3). 2024-2025 Giz

Doneminde 6gretim tiyelerimizin kariyer ve manevi damigsmanlik saati belirlenmis ve 6gretim iiyeleri

tarafindan Ogrencilere iletilmistir (B.1.6.4). Tiim birimleri ve alanlar1 kapsayacak sekilde ydnetilen

siireglere iliskin sonuglar, performans gosterilmis, sistematik olarak izlenmis, paydaslarin goriigleri

alinmig ve izleme sonuglar1 paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmig ve ihtiyaglar/talepler

dogrultusunda giincellemeler gergeklestirilmistir. Fakiiltemizde birimler ve alanlar1 kapsayacak sekilde

yonetilen siireglere takip etmek amaciyla Is Akis Semalar1 olusturulmustur. Bu is semalar1 web

sayfasinda yayimlanmistir (B.1.6.5, B.1.6.7, B.1.6.8, B.1.6.9).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde egitim ve oOgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.
2- Birimde egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siiregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.
4- Birimde egitim ve Ogretim yoOnetim sistemine iliskin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuclarina gore iyilestirme yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar
B.1.6.1. S.U. On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
B.1.6.2. Oryantasyon Programi
B.1.6.3. Osrenci Temsilcisi Secimi
B.1.6.4. Kariyer ve Manevi Danismanlik Goriisme Saatleri
B.1.6.5. Is Akis Semalar1
B.1.6.7. Akademik Takvim
B.1.6.8. Ders Kayitlar: Bilgilendirme
B.1.6.9. Yatay Gegis, Dikey Gegis ve intibak Y&nergesi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik

temelli 6gretim, 6lgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci kabulleri, diploma,

28


https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-ogrenci-temsilcisi-secimi/20380
https://drive.google.com/file/d/1UZ2hSpiwq6gi-DnRouaggmfIIziOsSWg/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55254/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi_638476590929180815.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/57051
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/ders-kayitlari/57401
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/yatay-gecis-dikey-gecis-intibak-ve-muafiyet-yonergesi-/59147
https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/009/icerik/23_Sel%C3%A7uk%20%C3%9Cniversitesi%20%C3%96n%20Lisans%20ve%20Lisans%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi_637926961052872369.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/oryantasyon-programi/17748
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/fakulte-ogrenci-temsilcisi-secimi/20380
https://drive.google.com/file/d/1UZ2hSpiwq6gi-DnRouaggmfIIziOsSWg/view?usp=sharing
https://www.selcuk.edu.tr/contents/ilahiyat_fakultesi-fakulte/icerik/55254/%C4%B0%C5%9F%20Ak%C4%B1%C5%9F%20%C5%9Eemas%C4%B1_%C4%B0lahiyat%20Fak%C3%BCltesi_638476590929180815.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/ogrenci_isleri/1954/2024-2025-egitim-ogretim-yili-akademik-takvimi/57051
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/ders-kayitlari/57401
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/yatay-gecis-dikey-gecis-intibak-ve-muafiyet-yonergesi-/59147

derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasia yonelik agik kriterler belirlemeli;

onceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarh sekilde uygulamalidir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tiim egitim tiirleri
igerisinde (6rgiin, uzaktan, karma) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
stirec ve performans odakli disiplinler-arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde &grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baghligma odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini
kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklagimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, ydntem ve yaklagimlarla
desteklenmektedir. Tiim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi

sistematik olarak degerlendirilmektedir.
Olgunluk Duzeyi
1- Ogrenme-6gretme siireglerinde 6grenci merkezli yaklagimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-gretme siireclerinde dgrenci merkezli yaklasimin uygulanmasina yénelik ilke, kural

ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde 06grenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tanimli siiregler

dogrultusunda uygulanmaktadir.
4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.2.1.1. Ders Bilgi Paketleri

B.2.1.2. Fakiilte Ogrenci Topluluklari
B.2.1.3. Fakiilte ve Sinif Temsilcileri
B.2.1.4. Ders Kayitlari

B.2.1.5. Tirkive Mezunlar1 Bilgi Formu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi ¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilar siire¢ odakli (formatif) ddev, proje,

portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Odev ve proje gibi yontemlerle saglanan dlgme ve
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degerlendirme ¢iktiklari, i¢ paydaslarla paylasilmaktadir. (B.2.2.1) Ders kazanimlarma ve egitim
tiirlerine (Orgiin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Smav
uygulama ve giivenligi (6rgiin/¢cevrimigi sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalari
bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme uygulamalarmin zaman ve kigiler arasinda tutarhlign ve
giivenirligi saglanmaktadir. (B.2.2.2) Birim, dlgme degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-
Ogretim elemani geri bildirimine dayali bigimde iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi,

uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler irdelenmektedir (B.2.2.3, B.2.2.4).

Olgunluk Duzeyi
1- Programlarda 6grenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.
2- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve c¢esitlendirilmis 6lcme ve degerlendirme

uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli dlgme ve degerlendirme uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm

katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
B.2.2.1. Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Programlari Olgme ve Degerlendirme Esaslari
YOnergesi
B.2.2.2. Selcuk Universitesi On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Siav Y onetmeligi
B.2.2.3. Ogrencilerimizin Ogretim Teknolojileri dersi kapsaminda hazirlamis olduklar projeler
B.2.2.4. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi
B.2.2.5. Siav Sorulari - Ders Ogrenme Ciktilar1 Degerlendirme Evraklar

B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarli olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. (B.2.3.1, B.2.3.2) Ders kredilendirilmesi, ders

kayit islemleri belli bir yonerge dogrultusunda yiiriitiilmekte olup 6grencilere gereken danigmanlik

hizmetleri sunulmaktadir. (B.2.3.3, B.2.3.4) Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik
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destekleri, Ogrenciyi tesvik, kolaylastirict onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yoniinde uygulamalar vardir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde 6grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin siiregler

tanimlanmamusgtir.

2- Birimde 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iligkin ilke, kural

ve bagl planlar bulunmaktadir.
3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, 6nceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler

izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.2.3.1. Selcuk Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

B.2.3.2. Selcuk Universitesi Ilahiyat Fakiiltesi Yatay Gecis, Dikey Gecis, Intibak ve Muafiyet Yonergesi

B.2.3.3. Ders Kayitlar1 - {lahiyat Fakiiltesi

B.2.3.4. SUIF Ders Kaydi Danismanliklari

B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullar1, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli

strece uygun olarak yurutilmekte izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.1, B.2.4.2,

B.2.4.3).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin siirecler

tanimlanmamustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin kapsaml, tutarl ve

ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iliskin

uygulamalar bulunmaktadir.
4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siirecler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
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https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf

Kanitlar

B.2.4.1. Selcuk Ilahiyat Mezuniyet iliski Kesme Formu

B.2.4.2. ilahiyat/ islami ilimler Diploma Talep Dilekceleri

B.2.4.3. Selcuk Universitesi Diploma, Diploma Eki ve Diger Belgelerin Diizenlenmesine iliskin

YOnerge

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ytiriitmek
icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler i¢in
yeterli ve erisilebilir olmasini giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer

planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Smf, laboratuvar, kiitiiphane, stiidyo; ders kitaplari, ¢evrimi¢i (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin bilgisine/kullanimima sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Birimde egitim-6gretim
ihtiyaglarma tiimiiyle cevap verebilen, kullanic1 dostu, ergonomik, es zamanli ve es zamansiz 6grenme,
zenginlestirilmis igerik gelistirme ayrica 6l¢gme ve degerlendirme ve hizmet i¢i egitim olanaklarina sahip
bir 6grenme ydnetim sistemi bulunmaktadir. Ogrenme ortami ve kaynaklar1 6grenci-6grenci, dgrenci-
Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir. (B.3.1.1) Fakiltemizde
dgrenim goren dgrenciler, fakiilte olanaklarinin yani sira, Selguk Universitesi Yerleskesinde bulunan
Erol Giingor Kiitiiphanesi ve Kutalmigoglu Siileyman Sah Sosyal Tesislerindeki okuma salonlarindan
da faydalanabilmektedir. Bununla birlikte, anlagsmali elektronik bilgi kaynaklarina (E-Dergi, E-Kitap
vb.) erisim imkanma da sahiptirler. (B.3.1.2, B.3.1.3) Tevilat Dergisi, Selguk Universitesi Ilahiyat

Fakiiltesi tarafindan yilda iki say1 olarak yayinlanan bilimsel, akademik, hakemli ve tematik bir dergidir.
Her sayisinda Islam diinyasinin tarihi ve giincel problemlerinden birini bilimsel bir bakis agisiyla ele
alan ve bu konuda ¢6ziim Onerileri sunan ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel niteliklere sahip
¢alismalar1 yayinlamay1 amaglamaktadir (B.3.1.4). Birimde, lisans egitimi siiresince 6grencilere hafizlik
yaptirmayr amaglayan Hafizlik ve Hafiz Kal uygulamalar1 gibi ¢esitli 6grenme kaynaklari

bulunmaktadir. (B.3.1.5, B.3.1.6)

Olgunluk Duizeyi

1- Birimin egitim 6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

32


https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/096/icerik/47229/%C4%B0L%C4%B0%C5%9E%C4%B0K%20KESME%20FORMU%20(MEZUN%C4%B0YET%20%C4%B0%C3%87%C4%B0N)_637979779415855698.doc
https://selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/ogrenci-duyurular/ilahiyat---islami-ilimler-diploma-talep-dilekcesi/24993
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/S.%C3%9C._Diploma,_Diploma_Eki_ve_Di%C4%9Fer_Belgelerin_D%C3%BCzenlenmesine_%C4%B0li%C5%9Fkin_Y%C3%B6nerge_638227874273054099.pdf
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/islami_ilimler/1826/hakkinda/44776
https://kutuphaneotomasyon.selcuk.edu.tr/arsiv/tan%C4%B1t%C4%B1mvideo/kutuphanetan%C4%B1t%C4%B1m.mp4
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/saglik_kultur/1956/kutalmisoglu-suleymansah-sosyal-tesisleri/42930
https://dergipark.org.tr/tr/pub/tevilat
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/ogrenci-duyurular/hafizlik-ve-hafiz-kal-projeleri-basvurulari-basliyor/28832
https://drive.google.com/file/d/1Do5G7jvIBE4ZI2XLA8KWQ2kY0hL-oadA/view?usp=sharing

2- Birimin egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin uygun nitelik ve nicelikte 6grenme
kaynaklarinin (smif, laboratuvar, stiidyo, 6grenme yonetim sistemi, basili/e-kaynak ve

materyal, insan kaynaklari vb.) olusturulmasina yonelik planlari vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve

birimler aras1 denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullammma yénelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, sirdurdlebilir  ve ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.1.1. [lahiyat Fakiiltesi Ogrenim Ortam ve Kaynaklar1 Hakkinda

B.3.1.2. Selcuk Universitesi Kiitiiphane Tanitim Videosu

B.3.1.3. Kutalmisoglu Siileymansah Sosyal Tesisleri Hakkinda

B.3.1.4.  Fakiilte Dergisi Tevilat 10. Sayisini Yaymladi

B.3.1.5. Hafizlik ve Hafiz Kal Projeleri havyata gecirildi

B.3.1.6. Hafizlik ve Hafiz Kal Projeleri Uygulama Usul ve Esaslari

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina
destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi 6grenci portfolyosu gibi
yontemlerle takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin damigmanlarina erisimi kolaydir ve
cesitli erisimi olanaklari (yiiz yiize, cevrimigi) bulunmaktadir. (B.3.2.1) Ogrencilerin degisen ve doniisen
egitim metod ve miifredatlarima uyum saglamalar i¢in gerekli danismanlik hizmetleri sunulmaktadir
(B.3.2.2). Ayrica fakiilte 6grencileri igin psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (yiiz ylize ve ¢evrimigi) ve 0grencilerin bilgisine sunulmustur. (B.3.2.3)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde dgrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasima yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamast siireclerine iligskin tanimli ilke

ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitilmektedir.
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4-

Birimde o&grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iliskin uygulamalar

izlenmekte ve 6grencilerin katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, surdirulebilir - ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.3.2.1. S.U. ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Danismanlari letisim Adresleri

B.3.2.2. Ilahiyat Fakiiltesi Ogrenci Goriismeleri

B.3.2.3. Selcuk Universitesinden 6grencilere psikoloijik destek

B.3.2.4. Ilahiyat Egitimi Destekleme Programi (ILEDEP)

B.3.2.5. ILEDEP Acilis Programi

B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli ¢alisma alanlari; saglik, ulagim, biligim

hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Fakiilte biinyesinde bulunan 6grenci kantininin yani sira, fakiiltemiz

ogrencileri ve personeli merkez yerleskenin tiim sosyal tesislerinden (kafeterya, yemekhane, spor

tesisleri, yurt vb) yararlanabilmektedir. (B.3.3.1, B.3.3.2, B.3.3.3) Tesis ve altyapilarin kullanimi
irdelenmektedir (B.3.3.4, B.3.3.5).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyapi bulunmamaktadir.

2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapinin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,
ulagim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapist vb.) kurulmasina ve kullanimina
iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- I¢sellestirilmis, sistematik, surdirulebilir  ve Ornek gosterilebilir
uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B. 3.3.1. Selcuk Universitesi Sosyal Tesisler Y 6nergesi.pdf

B. 3.3.2._ Yemekhane tesisler kapasiteleri
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B. 3.3.3. Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

B. 3.3.4.Yemekhane Hizmeti Memnuniyet Anketi

B. 3.3.5._Kiitiiphane Hizmetleri Degerlendirme Anketi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Universitemiz biinyesinde Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi’na bagh olarak faaliyet gosteren

Engelsiz Ogrenci Birimi, dezavantajli 6grencilerimizin akademik, fiziksel ve psikolojik alanlarda

desteklenmesini amaglamaktadir. (B.3.4.1) Ayrica dezavantajli Ogrenciler tespit edilerek fakiilte

ortaminda Ozel gereksinimleri giderilmeye calisilmaktadir. (B.3.4.2) Bu c¢ercevede maddi destege

ihtiyact oldugu belirlenen 6grencilere, burs imkani saglamaktadir. (B.3.4.3, B.3.4.4) Dezavantajl

gruplara yonelik olarak ziyaretler ve konferanslar diizenlenmemektedir. (B.3.4.5, B.3.4.6)

Olgunluk Duzeyi

1-

Kanitlar

B.3.4.1.

B.3.4.2.

B.3.4.3.

B.3.4.4.

B.3.45.

B.3.4.6.

Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin planlamalar

bulunmamaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma nitelikli ve adil erisimine iliskin planlamalar

bulunmaktadir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklara erisimine iliskin uygulamalar yiiriitilmektedir.

Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve
dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.

Icsellestirilmis, sistematik, surdirulebilir  ve Ornek gosterilebilir

uygulamalar bulunmaktadir.

Engelli Ogrenci Birimi Koord.

S.U llahiyat Fakiiltesi Engelli Ogrenciler Hakkinda

Selcuk Islami flimler Dernegi Burs Basvuru Formu

[lahiyat Fakiiltesi Burs Duyurusu

PEKSEM Genel Muduri Fakiltemizi Ziyaret Etti

Sosyal Etkinlik Engelleri Asan Yildizlar Ezgi ve Ilahi Dinletisi
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B.3.5. Sosyal, kulturel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik mekan,

biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yliriiten ve yoOneten idari

orgilitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaclar dogrultusunda iyilestirilmektedir

(B.3.5.1,B.3.5.2, B.3.5.3, B.3.5.4, B.3.5.5, B.3.5.6, B.3.5.7).

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklan
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklarinin yaratilmasina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalari izlenmekte, ihtiyaclar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

Kanitlar

B.3.5.1. Gazze'yve Destek (Sergi ve Kermes)

B.3.5.2. Tiirkiye Yiizyili'nda Tiirk-Islam Kitap Sanatlari Karma Sergisi

B.3.5.3. Sosyal Etkinlik: Konferans: Bagimsiz Ol!

B.3.5.4. Sosyal Etkinlik: Konferans: Neyi Nasil Yapmali

B.3.5.5. 15 Temmuz Sehitlerimiz icin Kur'dn Tilaveti ve Dua Programi

B.3.5.6. Selcuk Universitesi 6grencileri, Urdiin’de Arapca Dil Egitim Programi’na katildi

B.3.5.7.Arapca Miinazara Yarismasi gerceklestirildi

B.3.5.8. Ogrencilerimiz tarafindan cikarilan Kalem Erbabi Dergisi ikinci sayisi yayinlandi
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B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarimin ige alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim
siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla, 6gretim

elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gdrevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna

aciktir. (B.4.1.1, B.4.1.2) Ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak
niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani ders yiikii ve
dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin 6gretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin ve
adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiirine uyum gozetilmektedir. Ogretim iiyelerinin
performanslarint giincel bir sekilde takip edebilmek i¢in hizmete acilan Akademisyen Bilgi

Sistemi’nden yararlanilmaktadir. Diizenli araliklarla sistem YOKSIS iizerinden giincellenmektedir

(B.4.1.3).

Olgunluk Duzeyi
1- Birimin atama, ylikseltme ve gérevlendirme siirecleri tanimlanmamugtir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana

0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tanimli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,

yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, yiikseltme ve gorevlendirme uygulamalariin sonuglari izlenmekte ve izlem sonuglari

degerlendirilerek onlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

B.4.1.1. Selcuk Universitesi Ogretim Uyeligi Kadrolarina Atanma ve Yiikseltme Kriterleri Yonergesi

B.4.1.2. Selcuk Universitesi Ogretim Goérevlisi, Arastirma Gorevlisi Kadrolarinda Bulunan (Tus, Dus Ve

Ydus Arastirma Gorevlileri Haric) Osretim Elemanlarinin Faalivet Raporu

B.4.1.3. Yoksis
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B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kurumumuzda, 6gretim elemanlarinin dgrenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, 6lgme ve degerlendirme,

materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerini artirmaya yonelik planlamalar

yapilmaktadir. (B.4.2.1) Fakiiltemizde digaridan ders verecek dgretim elemanlarinin se¢imi ve davet siireci,

onceden belirlenmis ve ilan edilmis kurallar g¢ergevesinde yiiriitiilmektedir (B.4.2.2). Ayrica, 6gretim

elemanlarinin ulusal ve uluslararasi kongre, sempozyum, ¢alistay gibi etkinliklere katilimi tesvik edilmekte

olup, belirlenen kriterleri saglayan akademisyenlere tiniversitemiz Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon

Birimi (BAP) tarafindan mali destek sunulmaktadir. (B.4.2.3)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde o&gretim elemanlarinin  6gretim  yetkinligini gelistirmek {izere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 0Ogretim elemanlarinin; 6grenci merkezli 6grenme, uzaktan egitim, Olgme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite glivencesi sistemi gibi alanlardaki yetkinliklerinin
gelistirilmesine iligkin planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek iizere uygulamalar
vardir.

4- Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

B.4.2.1. Osretim Elemanlarina Yo6nelik Uzem Egitimleri

B.4.2.2. S.U I¢ Degerlendirme

B.4.2.3. S.U BAP Otomasyonu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édiillendirme

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve odiillendirme uygulamalari kurum geneline yayilmistir. Ogretim

iiyelerinin atama yiikseltmelerinde, basarili projelerinde, kazanilan odiillerde duyuru yapilarak tebrik

edilmektedir (B.4.3.1, B.4.3.2, B.4.3.3)

Olgunluk Duzeyi

1-

2-

Ogretim kadrosuna yonelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadir.

Tesvik ve o&dillendirme mekanizmalarmin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde

olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.
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3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalari birim geneline yayilmistir.
4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

B.4.3.1. Tebrik Yazisi

B.4.3.2. Proje Tebrigi

B.4.3.3. Hizmet Sebebiyle Verilen Tesekkiir Belgesi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani1 ¢er¢evesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapt ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireclerin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigy, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi ekibi
ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir. Bilimsel
aragtirma ve sanatsal silireclerin yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte (C.1.1.1.) ve

iyilestirilmektedir. (C.1.1.2.)
Olgunluk Duzeyi

1- Birimde aragtirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin yonlendirme ve

motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler

yoniinde uygulanmaktadir.
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4- Birimde arastirma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iligkili sonuglar

izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.1.1.1. Akademik Tesvik Basvuru ve inceleme Komisyonu

C.1.1.2. Bilimsel Proje Yazma Akademisi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklar1 misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarm cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Arastirmaya yeni baglayanlar i¢in
iiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erigimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje,
konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kigisel fonlar, motivasyonu arttirmak tizere 6diil ve
rekabetci yiikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarin
etkinligi, yeterliligi, gelisime acik yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon
ve hedeflerle uyumlu olarak tliniversite dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan

destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi ic¢in yeterli kaynag:

bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte

fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim arastirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arasi dengeyi

g6zeterek yonetmektedir.
4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.1.3. Doktora programlar: ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin bagvuru sartlar1 ve siiregleri belirlenmistir. (C.1.3.1.) Kayith 6grencileri ve
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Doktora dersleri sisteme iglenmistir. (C.1.3.2.)
Doktora programi ilk mezununu vermistir. (C.1.3.3.) Birimde doktora sonrasi (post-doc) imkanlar

bulunmaktadir ve birimin kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikas1 agiktir.
Olgunluk Duzeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.
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2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programi ve doktora

sonrasi imkanlarina iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde aragtirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora

programlar1 ve doktora sonras1 imkanlar yiiriitiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak izlenmekte

ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

C.1.3.1. Basvuru Kosullar1 ve Dikkat Edilecek Hususlar

C.1.3.2. Hadis Doktora Dersleri

C.1.3.3. Fakiiltemiz ilk Doktora Mezununu Verdi

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini slirdirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip aragtirmaci orani, doktora derecesinin alindigi birimlerin dagilimi;
kiimelenme/ uzmanlik birikimi, arastirma hedefleri ile ortiisme konularmin analizi, hedeflerle uyumu
irdelenmektedir. Akademik personelin aragtirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek iizere egitim,
caligtay, proje pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler ger¢eklestirilmektedir. (C.2.1.1, C.2.1.2, C.2.1.3,
C214,C215)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde, ogretim elemanlarinin aragtirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar

bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde &gretim elemanlarmin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik

uygulamalar yaritulmektedir.
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4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglart 6gretim elemanlar: ile birlikte degerlendirilerek Onlemler

almmaktadir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.2.1.1. VL. Uluslararas1 Maturidilik Sempozyumu

C.2.1.2. Islam Alimi Olarak Mevlana

C.2.1.3. Ars. Gor. Mehmet Yildirim, Erasmus Personel Hareketliligi Kapsaminda Urdiin'de

Gorevlendirildi

C.2.1.4. Fakiiltemiz ilk Doktora Mezununu Verdi

C.2.1.5. TUBITAK Projeleri Genel Tanitimi ve Proje Siireci Bilgilendirme Toplantisi Gerceklestirildi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimler-arasi igbirliklerini, disiplinler-aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansiistii programlari, aragtirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi c¢oklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmustir, desteklenmektedir ve sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle

uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (C.2.2.1, C.2.2.2, C.2.2.3, C.2.24, C.2.2.5 C.2.2.6,
C.2217.)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararas1 diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri olugturma

yoOniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik

planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma faaliyetleri

yurutilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimler arasi ortak programlar ve ortak

aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar
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https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-yusuf-buyukyilmaz-tubitak-projesiyle-ispanyada-gorevlendirildi/32581
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-burhan-basarslan-yok-genc-beyinler-projesi-kapsaminda-ispanya-granada-universitesinde-gorevlendirildi/32632
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/fakulteler/ilahiyat_fakultesi-fakulte/1826/Press/haberler/ars.-gor.-mehmet-emin-demir-yok-genc-beyinler-projesi-kapsaminda-ispanyada-gorevlendirildi/32596

C.2.2.1. Erasmus Aktif Anlasmalar

C.2.2.2. Farabi Aktif Anlasmalar

C.2.2.3. Mevlana Aktif Anlasmalar

C.2.2.4. Selcuklu Miiftiiliigii’ nce Fakiiltemizde Thtiyac Odakli Kur’an Kursu Acildi

C.2.2.5. Ars. Gor. Yusuf Biiyiikyilmaz, Tiibitak Projesiyle Ispanya'da Gorevlendirildi

C.2.2.6. Ars. Gor. Burhan Basarslan, YOK Genc Beyinler Projesi Kapsaminda Ispanya Granada

Universitesi'nde Gorevlendirildi

C.2.2.7. Ars. Gor. Mehmet Emin Demir YOK Genc Bevinler Projesi Kapsaminda Ispanya'da

gbrevlendirildi

C.3. Arastirma Performansi

Birim, aragtirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak 6lgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini
yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin aragtirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak

gbzden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Birimin odak alanlarmin iiniversite i¢i bilinirligi, {iniversite dis1 bilinirligi;
uluslararasi goriiniirliik, uzmanlik iddiasi konularmin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz
edilir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalar1 kullanilir. Rakiplerle rekabet, se¢ilmis
birimlerle kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalic1

olmasi saglanmaktadir. (C.3.1.1, C.3.1.2., C.3.1.3.)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar

bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve

gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performanst izlenmekte ve ilgili  paydagslarla

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.
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5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

C.3.1.1. Akademik Tesvik Komisyonu

C.3.1.2. Tim Kurul ve Komisyonlar

C.3.1.3. Komisyonlar Genel Liste

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarmin arastirma performansin paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen taniml siirecler
vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Aragtirma performansi y1il bazinda izlenir, degerlendirilir ve
birimsel politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf olarak

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmigtir. (C.3.2.1, C.3.2.2.)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde o6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansimi izlemek ve

degerlendirmek tizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarmin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlarr ile

birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

Kanitlar

C.3.2.1. Akademik Tesvik Komisyonu

C.3.2.2. Tim Kurul ve Komisyonlar

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklar:

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglar1 ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
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D.1.1. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikast birimin toplumsal katk: siireglerinin ydnetimi ve organizasyonel

yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin

toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gorev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (D.1.1.1,D.1.1,2,D.1.1.3,D.1.14,D.1.15,D.1.1.6,D.1.1.7,
D.1.18,D.1.19,D.1.1.10,D.1.1.11,D.1.1.12, D.1.1.13,D.1.1.14, D.1.1.15)

Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalari
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siire¢lerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisi birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katk siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gdsterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

Kanitlar

D.1.1.1. Liselerde Mevlana ve Mevlevilik Konferanslari

D.1.1.2. islam Alimi Olarak Mevlana Paneli

D.1.1.3. Cumra Alibevhiiyiigii Anadolu IHL'den fakiiltemize ziyaret

D.1.1.4. "Filistin ve Haclilar" Konulu Konferans

D.1.1.5. YOK Engelsiz Universite Bayrak Odiilleri

D.1.1.6. 15 Temmuz Sehitlerimiz Icin Kur'an Tilaveti ve Dua Programi

D.1.1.7. Gazze've Destek Kermesinden Elde Edilen Gelir Bagislandi

D.1.1.8. Gazze’ve Destek (Kermes - Atolye Etkinligi - Serqi)

D.1.1.9. Kudis Okulu

D.1.1.10. Konvya Tiirk Islam Sanatlar1 Gezisi

D.1.1.11. Huzur Iklimi Programi 1. Boliim

D.1.1.12. Huzur Iklimi 2. B6liim
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D.1.1.13. Huzur iklimi 3. Boliim

D.1.1.14. Konya'dan Filistin'e Destek Carsisi

D.1.1.15. Fakilte Dis Paydaslar Toplantisi

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis ve

birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir. (D.1.2.1, D.1.2.2.)

Olgunluk Duzeyi
1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik

ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi gozeterek

yonetmektedir.
4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve ¢esitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

D.1.2.1. Fakiilte Dis Paydaslar Toplantisi

D.1.2.2. 2024 Urdiin Rihlesi Kiiltiir Gezileri

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittigii faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Stirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin
ihtiyaglarma cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi diizeyde birimsel is birlikleri, ¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan gérevlendirmeler
ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitillen egitim, hizmet, arastirma, danigsmanlik
vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri yerlesik ve

surdirilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlar1 vardir. (D.2.1.1, D.2.1.2)
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Olgunluk Duzeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural

ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan

mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek

tyilestirilmektedir.
5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
Kanitlar

D.2.1.1. Fakiilte Dis Paydaslar Toplantisi

D.2.1.2. flahiyat Fakiiltesi Etkinlik Bildirimi Formu

SONUC ve DEGERLENDIRME

Fakiiltemiz, akademik kadro kapasitesi ve dgrencilerinin akademik basarisi yoniiyle iilke genelindeki
benzer fakiiltelerle kiyaslandiginda dikkat cekici bir konumda yer almaktadir. Mevcut kadro yapisinin,
farkli alanlardaki uzmanliklariyla egitim-6gretim siirecine ve topluma katki faaliyetlerine olumlu sekilde
yansidig1 goriilmektedir. Yiiksek puanli 6grenci talebi ve genis cografi dagilim, fakiiltenin 6grenci
cesitliligini artirmakta ve tiniversite ortaminin dinamik yapisini gliglendirmektedir. Ayrica, her y1l gelen
uluslararasi 6grencilerle ve yapilan akademik ziyaretlerle fakiilte, cokkiiltiirlii bir etkilesim imkanina ve

bu potansiyele sahiptir.

Fiziksel altyap1 bakimindan, heniiz 6zel olarak fakiiltenin ihtiyaglarina gore insa edilmis miistakil bir
binaya sahip olunmamasina ragmen, mevcut gegici binada egitim-dgretim faaliyetleri aksaksiz bigimde
siirdiiriilmektedir. Mevcut binanin derslik, kiitiiphane ve diger 6grenme alanlar1 agisindan asgari dlgiide
yeterli seviyede olmasi, kisa vadede egitim-6gretim faaliyetleri agisindan biiyiik 6lgiide bir sorun

yasanmadigini gostermektedir.

Akademik ve idari personel arasindaki giliclii uyum, kurumsal isleyisin verimliligine katki
saglamaktadir. Fakiilte 6grencilerinin, resmi olarak yiiriittiikleri 6gretmenlik uygulamalar1 ve akademik
personelin ise gayri resmi sekilde siirdiirdiikleri cami hizmetleriyle yogun bicimde toplumla temas
halinde bulunmalari, 6grencilerin alan bilgisi ve uygulama becerilerini artirmalarma yardimei

olmaktadir. Fakiilte 6gretim elemanlarinin, miiftiiliikkler ile koordineli bigimde c¢esitli camilerde
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gerceklestirdikleri vaaz ve sohbetler de bu toplumsal etkilesimi derinlestirmektedir. Ulusal ve yerel
basma yonelik programlara katilim ise fakiiltenin kamuoyundaki goriiniirliigiinii ve temsil giiciinii

pekistirmektedir.

Fakiilte biinyesinde, yilda en az iki uluslararasi sempozyum diizenlenmesi ve yiiriitiilen panel, konferans
ve soOylesi gibi etkinliklerin diizenli hale gelmesi, akademik etkilesim ve bilgi paylasimi agisindan
hareketli bir atmosfer olusturmustur. Yurt i¢inden ve yurt disindan davet edilen uzmanlarin katkilartyla,
fakiiltenin  uluslararast1 alanda  bilinirligi ve akademik {iretkenlik seviyesi cesitlilik

kazanmakta/kazanmasi yolunda adimlar atilmaktadir.

Kalite performansmin olgiilmesi ve faaliyetlerin sistematik sekilde kayit altina alinarak
degerlendirilmesi siireglerinde eksiklik oldugu anlasiimaktadir. Ancak 2024 yili ilk aymda yapilan
planlama toplantis1 ve ardindan yapilan dis paydas toplantisi ile ilahiyat akreditasyon faaliyetlerine
baslanmis, ardindan Kalite ve Akreditasyon Ust Kurulu ve Komisyonlar1 kurularak calismalara
baglamustir. Program akreditasyonu igin miiracaat takvimi olusturulmus, belirli bir plan dahilinde
komisyonlara tanimlanan is paketleri ile eksikliklerin giderilmesi hedeflenmistir. Etkinliklerin ve
egitim-6gretim faaliyetlerinin ¢iktilarimin diizenli bi¢imde izlenmesi, mevcut potansiyelin daha net
bicimde goriinmesini saglayacak verilerin sinirl kaldigi goriillmektedir. Bu durum, fakiiltenin kurumsal

acidan kendisini degerlendirirken bagvurabilecegi veriye dayali kanitlar1 kismen azaltmaktadir.

Genel itibariyle, fakiiltenin akademik donanimi, 6grenci cesitliligi, toplumsal katki faaliyetleri ve
uluslararas: etkinlik ag1 giiclii bir goriiniim sergilemektedir. Mevcut fiziksel alanlar, gegici statiide olsa
dahi egitim-6gretimi aksatmayacak diizeydedir. Akademik ve idari kadronun, 6grencilerle ve toplumsal
paydaglarla etkilesim halinde olmasi, fakiiltenin biitiinciil gelisimine katki sunmaktadir. Kalite
siireclerinin izlenmesi ve verilerin sistematik bigimde kayit altina alinmasi noktasindaki eksiklikler ise
fakiltenin mevcut basarilarinin daha somut bigimde ortaya konulmasini ve kurumsal birikimin uzun

vadede daha goriiniir olmasini kismen siirlandirmaktadir.
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